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   

 
 
 

Signori Presidenti degli Ordini dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili 

delle Tre Venezie, 
 

Signori Associati, 

                              la presente Relazione Annuale sull'attività svolta, in conformità alle previ-

sioni statutarie, accompagna il Bilancio consuntivo dell'esercizio sociale che si è chiuso il 31 

luglio 2025 dandovi conto del risultato dell’esercizio medesimo e, in particolare, del ruolo del-

la nostra Associazione, degli associati, della struttura organizzativa e delle attività realizzate. 

 

 Il risultato dell’esercizio 

L’esercizio 2024/2025 si è chiuso con un Avanzo di gestione al 31 luglio 2025 di Euro 5.295 

e un Patrimonio netto di Euro 161.388. 

Inoltre, viste le previsioni economiche e finanziarie formulate dall’Organo amministrativo non 

sussistono significative incertezze che precludano la prospettiva della continuità dell’attività 

associativa. 

L’Associazione è un ente senza fini di lucro, pertanto, prendendo spunto dalla disciplina pre-

vista per il Terzo settore, la sua attività viene suddivisa tra Attività Istituzionali di interesse 

generale (la formazione e l’aggregazione agli Associati) e le Attività Diverse (quelle seconda-

rie di servizi). 

Le due aree sono così riassunte: 

ATTIVITÀ ISTITUZIONALI 
 

Descrizione Ricavi Costi Differenza 

ATTIVITÀ FORMATIVA 241.165 - 249.182 - 8.017 

ATTIVITÀ RICREATIVE  62.126 - 61.184 942 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA  328.538 - 288.941 39.597 

Totali 631.829 - 599.307 32.522 

 
ATTIVITÀ DIVERSE 

 

Descrizione Ricavi Costi Differenza 

IL COMMERCIALISTA VENETO  74.966 -74.849 117 

PORTALE FORMAZIONE FPC 2.0 e FAD 32.189 - 59.533 - 27.344 

Totali 107.155 - 134.382 - 27.227 
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 Il ruolo dell’Associazione 

L’Associazione, costituita a Bolzano il 14 ottobre 1991 dai Presidenti degli Ordini dei Dottori 

commercialisti del Triveneto, ha lo scopo di svolgere attività per gli associati, in particolare 

iniziative formative, ricreative ed editoriali e di sostenere i rapporti professionali e sociali dei 

commercialisti triveneti permettendo loro di incontrarsi per creare relazioni e aggregazioni. 

L’associazione, come si spiegherà meglio nei paragrafi successivi, sviluppa e organizza per-

corsi formativi e di aggiornamento professionale di varie tipologie per commercialisti, gesten-

do altresì le cosiddette “scuole del triveneto” per tirocinanti commercialisti e giovani profes-

sionisti. Al contempo mette a disposizione degli Ordini locali servizi tecnici ed edita la rivista 

bimestrale “Il Commercialista Veneto”. 

L’ADCEC Tre Venezie fa parte, insieme alla SAF delle Tre Venezie, del cosiddetto “Sistema 

Triveneto” sotto le indicazioni dei tredici Presidenti, riuniti nella Conferenza Permanente fra 

gli Ordini dei Dottori commercialisti e degli Esperti contabili delle Tre Venezie, favorendo la 

promozione del processo di sviluppo e di rafforzamento della categoria dei Commercialisti 

del Triveneto. 
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 Gli Associati 

Gli Associati nell’esercizio 2024/2025 sono aumentati oltre l’8% rispetto all’esercizio prece-

dente ritornando sopra la soglia delle 2.000 unità. 

Tipologia 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 

Iscritti Albo 1.982 1.682 1.933 1.896 1.680 1.826 

Praticanti 58 34 143 218 180 197 

Totale Associati 2.040 1.717 2.076 2.114 1.864 2.023 

 

Si segnala che la campagna associativa attualmente in corso sta dando risultati in linea con 

quelli dello scorso anno e attualmente risultano iscritti nel libro soci n. 1.278 Associati. 

 

 La struttura organizzativa 

L’Associazione opera attraverso l’attività dei Consiglieri, provenienti dagli Ordini triveneti, che 

si riuniscono con cadenza mensile ruotando il più possibile nelle sedi dei vari territori degli 

Ordini.  

Il Consiglio Direttivo, attualmente in carica è così composto: Michele Sessolo (Ordine di Por-

denone) Presidente, Andrea Gaetani (Ordine di Venezia) Vicepresidente, Roberto Cuttini 

(Ordine di Udine) Tesoriere, Manuela Gobbato (Ordine di Venezia) Segretaria, Marco Bean 

(Ordine di Gorizia), Michela Cignolini (Ordine di Udine), Mara Davi (Ordine di Trento), Mario 

Iadanza (Ordine di Treviso), Gianluca Munarin (Ordine di Treviso), Monica Nale (Ordine di 

Rovigo), Stefano Perelli (Ordine di Belluno), Carmen Pezzuto (Ordine di Padova), Andrea Pi-

tondo (Ordine di Verona), Marta Rigo (Ordine di Vicenza), Antonio Sturaro (Ordine di Pado-

va), Silvano Taiana (Ordine di Bolzano), Emanuela Zanguio (Ordine di Vicenza) e Massimo 

Zuccato (Ordine di Verona). 

Il Collegio di Revisori dei conti è così formato: Maria Cristina Lugnani (Ordine di Gorizia) 

Presidente, Alberto Bellieni (Ordine di Vicenza) e Luca Tomasi (Ordine di Trento) Effettivi, 

Alessandro Cenacchi (Ordine di Venezia) e Claudio Zago (Ordine di Bolzano) Supplenti. 

L’Associazione non detenendo una sede operativa fisica, si avvale di una rete di collaboratori 

esterni, localizzati tra Padova, Bassano, Treviso e Pordenone, così schematizzata: 
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 Le attività realizzate: 

A) La formazione 

È il cuore pulsante dell’attività dell’Associazione fin dalla sua fondazione e viene coordinata 

attraverso un Comitato Scientifico costituito in seno al Consiglio Direttivo con il lavoro di tutti i 

consiglieri che di volta in volta si susseguono prendendosi in carico la gestione di un evento 

con l’ausilio delle Segreterie. 

Il calendario della stagione 2024/2025 è stato organizzato in gran parte con incontri di for-

mazione a distanza (FAD) mediante la nostra piattaforma telematica integrata al portale della 

formazione per la gestione dei crediti formativi. 

Il puntuale monitoraggio delle esigenze dei Colleghi attraverso appositi questionari di gradi-

mento consente di selezionare i temi da sviluppare, continuando ad ampliare i confini 

d’interesse oltre le aree prettamente tecnico-professionali, quali il mondo dell’economia in 

generale, della cultura, delle strategie per lo sviluppo degli studi professionali, delle tecniche 

di gestione dei conflitti, nonché dei rapporti relazionali con stakeholder interni ed esterni e 

dell’intelligenza artificiale. 

Sono stati mantenuti tutti i tradizionali format formativi ovvero le Giornate del Triveneto, i 

Seminari, i Master, i Focus e le due Scuole per i giovani: Start4Comm e Start4Rev. 

Vista la pluriennale collaborazione con il Comitato Interregionale dei Consigli Notarili delle 

Tre Venezie, con cui presentiamo annualmente i nuovi Orientamenti Societari, nel corso 

dell’esercizio si è dato corso ad una nuova iniziata, in materia di bilancio d’esercizio, per i 

giovani Notai e nella prossima stagione la proposta verrà estesa ad altre tematiche e ad altri 

professionisti. 

 

1) Le “Giornate del Triveneto” sono il tradizionale luogo di incontro, non solo di formazione, 

tra i colleghi triveneti, Si inizia con la tradizionale Prima Giornata, l’evento di apertura della 

stagione formativa aperto a tutti. 

 

La “Prima Giornata 2024” si è svola a Padova, con la partecipazione di oltre 300 colleghi 

accorsi a discutere sul bilanciamento vita e lavoro per attrarre talenti, gestire la complessità e 

far crescere lo studio. Con l’ausilio di autorevoli relatori si è cercato di rispondere alle se-

guenti domande: 

- come si è evoluto il concetto di lavoro, come influisce sulle nostre identità e perché il lavoro 
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è diventato così totalizzante nelle nostre vite? 

- quali sono i modelli organizzativi che possono aiutare a gestire l'intensità del lavoro e mi-

gliorare la soddisfazione dei soci, collaboratori, dipendenti? 

- in che modo le organizzazioni complesse come lo studio professionale possono favorire un 

sano equilibrio tra vita e lavoro? 

- come possiamo comprendere e integrare le priorità dei giovani professionisti e collaboratori 

nel contesto organizzativo del lavoro intellettuale? 

- quali sono le sfide e le opportunità del lavoro digitale per mantenere l'equilibrio vita-lavoro? 

- come possono gli spazi di lavoro innovativi e sostenibili migliorare il benessere dei lavorato-

ri? 

 

Le canoniche Giornate del Triveneto sono state realizzate con il sostegno e il contributo dei 

principali Enti formatori che continuano dopo anni a collaborare con la nostra Associazione. 

Questi gli incontri in presenza: 

 Trento, 18.10.2024 - “DALLA REVISIONE DELLE NANO-IMPRESE AL CONSOLIDATO. 

Riflessioni operative e strumenti per il revisore legale”, in collaborazione con “Datev Koi-

nos”; 

 Vicenza, 22.11.2024 - “RIFORMA FISCALE: ATTUAZIONE E PROSPETTIVE. Cosa cam-

bia per imprese e professionisti”, in collaborazione con “Leyton”; 

 Padova, 17.01.2025 - “GOVERNANCE DELL'IMPRESA. Tra adeguati assetti organizzativi, 

amministrativi, contabili e ruolo degli organi di controllo”, in collaborazione con “SEAC”; 

 Treviso, 28.02.2025 - “IL BILANCIO COME STRUMENTO PER LA MISURAZIONE DELLE 

PERFORMANCE DELL’IMPRESA. Le informazioni obbligatorie, l’impatto esg, i controlli da 

effettuare e come evitare le liti con i soci.” in collaborazione con “Eutekne”; 

 Mestre, 14.03.2025 - “FAMIGLIE E PATRIMONI. Strumenti e tecniche per pianificare i 

passaggi patrimoniali, le operazioni straordinarie e gli investimenti alternativi”, in collabora-
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zione con “Euroconferece”; 

 Treviso, 11.04.2025 - “CRISI D’IMPRESA: adeguati assetti, sostenibilità e profili operativi” 

in collaborazione con “SAF Triveneta”; 

 Verona, 9.05.2025 - “OLTRE LE DICHIARAZIONI FISCALI” in collaborazione con “Open-

DottComm” e “Giuffré”. 

Il CV Forum 2025, come da tradizione, chiude la stagione formativa dell’associazione affron-

tando temi di economica ed è scientificamente organizzato dal Comitato di redazione de “Il 

Commercialista Veneto”. Quest’anno si è svolto ad Arcugnano, nei colli vicentini, il 4 luglio 

scorso con il tema “Il Turismo sostenibile nel Triveneto” alla presenza di importanti enti istitu-

zionali e operatori del settore turistico. 

 
 

Si ricorda, infine, che il 24 febbraio 2025 si è svolta una Giornata Straordinaria del Trivene-

to, alle “Procuratie Vecchie” in piazza San Marco a Venezia, su “LA LEGGE DI BILANCIO 

2025 E LA RIFORMA FISCALE”, in collaborazione con “Banca Generali”. 

Alla presenza del viceministro Maurizio Leo, del direttore generale dell’Agenzia delle Entrate 

Vincenzo Carbone e del Comandante Interregionale dell’Italia Nord Orientale della Guardia di 

Finanza Carmine Lopez, circa 600 colleghi hanno potuto ascoltare - chi in presenza chi in col-

legamento online - le novità fiscali direttamente dalla voce dei protagonisti istituzionali. 

2) I “Seminari del Triveneto” 

 

Dalla durata di mezza giornata, approfondiscono argomenti di attualità; quest’anno la propo-

sta formativa ha visto la realizzazione di dodici appuntamenti in FAD (uno dei quali anche in 

presenza) della durata di circa tre ore ciascuno, totalmente gratuiti per gli Associati e a pa-

gamento per i non iscritti come per le Giornate. 
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Questi i temi trattati: 

  

  

  

  

  

  

 

3) I “Master del Triveneto”. 
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Si articolano in più giornate su contenuti che li caratterizzano quali percorsi formativi mirati 

all’approfondimento in competenze specialistiche di un determinato argomento professionale 

regolato da precise norme di legge e discipline regolamentari o su strumenti operativi utili in 

relazione all’evoluzione della professione. 

Nella stagione 2024/2025 i master sono stati i seguenti: 
 

  

  

 

 

4) I “Focus del Triveneto”. 

Sono sessioni di approfondimento scelte dal Comitato Scientifico all’interno del corso “Ma-

ster Start4Comm” e aperte a tutti gli iscritti, trattandosi di argomenti di particolare interesse. 

Nel corso dell’anno stati sei e precisamente: 

 

 

 

BILANCIO CONSOLIDATO 

20.12.2024 
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5) Le Scuole: “Master Start4Comm” e “Master Start4Rev”. 

Nella stagione 2024/2025 si è svolta la quarta edizione del “Master Start4Comm” per i gio-

vani praticanti, percorso unico nel territorio Triveneto che prepara i tirocinanti all’Esame di 

Stato per Dottori Commercialisti, costituendo inoltre un valido strumento di avviamento alla 

professione anche per i giovani colleghi iscritti da meno di 5 anni all’Albo. 

All’evento hanno partecipato 187 giovani laureati, che attraverso 32 giornate di formazione 

(24 a distanza e 8 anche in presenza) hanno usufruito - ad un corrispettivo volutamente age-

volato - di 192 ore didattiche, dal 6 ottobre al 31 maggio. Il tutto grazie a un gruppo di docenti 

di comprovata esperienza e competenza, composto in prevalenza da colleghi, ma anche da 

professori universitari, avvocati e notai. 

 

La seconda edizione del “Master Start4Rev” si è svolta nei mesi da Aprile a Giugno 2025 

formando giovani colleghi interessati ad approfondire l’attività della revisione legale. 

Il percorso didattico si è svolto in dieci lezioni dalla durata di quattro ore l’una e ha coinvolto 

67 partecipanti grazie alla disponibilità di una dozzina di colleghi docenti. 

 

* * * 

Oltre all’offerta formativa sopra dettagliata, anche la stagione 2024/2025 ha visto la collabo-

razione tra l’Associazione e i principali Enti formatori operanti nel territorio triveneto e finaliz-
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zata alla realizzazione di percorsi d’aggiornamento che tengono conto delle indicazioni degli 

Ordini territoriali, che soddisfino in particolare le esigenze di quelli con minor numero di iscrit-

ti, e che assicurino condizioni di vantaggio per gli Associati. 

B) Il Commercialista Veneto 

 

Quest’anno festeggia i 60 anni di attività, iniziata ad opera del compianto collega Dino Sesa-

ni nel 1965 e giunta ora al n. 287. 

Il CV, edito dall’Associazione grazie al sostegno finanziario dei tredici Ordini territoriali, costi-

tuisce il patrimonio culturale e scientifico dei commercialisti del Triveneto e viene distribuito 

bimestralmente in modalità digitale e cartacea sulla base delle decisioni prese dai singoli Or-

dini locali. La sua diffusione è altresì promossa attraverso la pubblicazione di tutti i numeri 

sul sito internet dedicato e sui social Facebook e LinkedIn. 

La produzione del Commercialista Veneto viene garantita dall’attività svolta dal Comitato di 

Redazione, composto da diciassette colleghi, oltre al Direttore, provenienti da tutti gli Ordini 

locali del Triveneto. Il Comitato di Redazione è affiancato da una Segreteria esterna che ne 

cura realizzazione e diffusione. 

Il Comitato, giunto al termine del mandato triennale, è così composto: Giangiacomo Indri Ra-

selli (Ordine di Padova) Direttore, Alberto De Luca (Ordine di Treviso) Vicedirettore, Ezio Bu-

sato (Ordine di Padova) Staff di Direzione, Adriano Cancellari (Ordine di Vicenza) Staff di Di-

rezione, Giordano Franchini (Ordine di Verona) Staff di Direzione, Flavia Gelmini (Ordine di 

Trento) Staff di Direzione, Keti Candotti (Ordine di Pordenone), Alberto Cappel (Ordine di 

Trieste), Stefano Danesin (Ordine di Venezia), Giulia Golin (Ordine di Vicenza), Alberto Livie-

ro (Ordine di Rovigo), Stefania Malacarne (Ordine di Belluno), Elisa Nadalini (Ordine di Udi-

ne), Adriano Pietrobon (Ordine di Treviso), Luca Santi (Ordine di Verona), Luciano Santoro 

(Ordine di Bolzano), Alessandro Valer (Ordine di Trento) e Mattia Varesano (Ordine di Gori-

zia). Il nuovo Direttore dal prossimo 1 dicembre 2025, come proposto dalla Conferenza Per-

manente fra gli Ordini del Trivento, sarà Stefano Danesin, attuale redattore dell’Ordine di 

Venezia. 

Anche il Comitato si riunisce periodicamente a rotazione presso i vari territori del Triveneto e 

il coordinamento delle attività è realizzato con la partecipazione di un Consigliere delegato 

alle varie riunioni del Comitato di redazione. Ciò rende possibile anche l’organizzazione dei 
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bandi per le “Borse di studio del CV”, dei “Premi dei giovani Autori” attribuiti ai migliori elabo-

rati inediti in ambito professionale e ai migliori articoli pubblicati e non ultimo l’organizzazione 

della Giornata del Triveneto di chiusura della stagione formativa dell’associazione denomina-

ta “CV Forum” e di cui si è detto sopra. 

Nel corso dell’anno è stata completata la riorganizzazione delle modalità di diffusione del CV 

presso gli iscritti, e la situazione è la seguente: 

- negli Ordini di Trieste, Udine e, dall’1.1.2025, Trento, la diffusione avviene esclusivamente 

in formato digitale; 

- negli Ordini di Gorizia, Bolzano, Padova, Pordenone, Venezia, Vicenza e Verona, la diffu-

sione avviene in formato cartaceo per tutti fino al 31.12.2024 e successivamente in formato 

cartaceo solo per gli iscritti che l’hanno richiesta; 

- negli Ordini di Belluno e Treviso, la diffusione avviene in formato cartaceo per tutti i propri 

iscritti ad esclusione di quelli che hanno richiesto solo il formato digitale; 

- all’Ordine di Rovigo, la diffusione avviene in formato cartaceo per tutti i propri iscritti. 

C) Gli eventi ricreativi 

 

1) Giornate sulla Neve 2025 

 

Dal 1 al 4 febbraio 2025, nella località trentina di Pinzolo, si è svolta la 43a edizione delle tan-

to attese Giornate sulla Neve con la partecipazione di oltre un centinaio di colleghi, molti dei 

quali con famiglia al seguito. Come al solito è stato un momento di grande condivisione tra 

colleghi, provenienti anche da fuori Triveneto, in un nuova cornice alpina. Tra gare di slalom 

gigante, di sci da fondo e ciaspolate le “giornate” si sono concluse con la suggestiva serata 

finale al Rifugio Doss del Sabion con la consegna dei premi, del conteso Trofeo Triveneto e 

Nazionale e la cena di chiusura. 

 

Ci ritroveremo di nuovo nel prossimo mese di gennaio, nell’anno olimpico di Cortina 2026, tra 

le nevi dell’Alto Adige nel comprensorio sciistico della Val d’Ultimo. 



Relazione Annuale sull’Attività svolta nell’esercizio sociale 1.8.2024 - 31.07.2025 
 

 

 

12 

2) Visite culturali del Triveneto 

 

Nate in sordina, anche quest’anno sono proseguite le iniziate due anni fa per consentire ai 

colleghi di scoprire i meravigliosi loghi del nostro triveneto. La partecipazione è stata di circa 

una novantina di colleghi, con posti che si esauriscono nell’arco di pochi giorni dalla pubbli-

cazione sul sito; accompagnati sempre da una guida nota e con la tradizionale consegna del 

libro dedicato, sono state visitate punti particolari delle città di Venezia e Vicenza. 

  

Nell’anno appena iniziato le visite continueranno a partire dalla città di Verona. 

 

D) Il portale FPC 2.0 ora FPCU 

Il Portale della formazione (FPC 2.0) ha rappresentato per anni un importante strumento nel-

la gestione della formazione continua del Triveneto, soprattutto per l’opportunità di operare 

su un’unica piattaforma informatica, garantendo l’attribuzione dei crediti formativi nel rispetto 

della normativa e dei regolamenti in vigore. 

Per preservare questo servizio, abbiamo dovuto nel tempo riorganizzare sia l’assistenza tec-

nica che quella operativa con notevoli sforzi economici, ribaltati solo in minima parte sugli 

Ordini. Il tutto con l’obiettivo di facilitare i colleghi, nell’accesso agli eventi formativi e nella 

verifica del propri “estratti-conto”, e di agevolare le Segreterie degli Ordini locali, utilizzatrici 

nella gestione di accreditamento dei loro numerosi eventi e nell’attribuzione dei crediti forma-

tivi agli iscritti medesimi. 

Tuttavia, per poter continuare a gestirlo in modo ottimale, tenendo in considerazione gli at-

tuali linguaggi informatici (più moderni ed efficienti) era diventato improcrastinabile sia il pas-

saggio a nuovi software di base che la riscrittura del dell’intero programma di sistema, ov-

viamente con un importante investimento economico-finanziario che l’Associazione da sola 

non sarebbe stata in grado di sostenere. 

Inoltre, tenuto conto che continuavano a giungere notizie, anche grazie alle interlocuzioni dei 

singoli Presidenti degli Ordini, che dal Consiglio Nazionale sarebbe giunta la fornitura gratui-

ta di un nuovo portale per la formazione professionale continua per tutti gli Ordini d’Italia a 
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partire da gennaio 2025, il Consiglio direttivo a valle di tutti gli approfondimenti tecnici e eco-

nomici effettuati nel corso dell’anno ha dovuto deliberare nello scorso mese di ottobre 2024 

la dismissione della fornitura dei servizi di FPC 2.0 a tutti gli Ordini utilizzatori e il graduale 

passaggio a un nuovo programma di gestione sia della formazione che dell’attività gestiona-

le: FPCU di TiSviluppo. La medesima scelta, tenuto conto delle scadenze contrattuali di cia-

scuno, è stata adottata anche da gran parte degli Ordini locali. 

 

E) La piattaforma FAD 

Altrettanto fondamentale è stata la scelta di investire in una piattaforma telematica autonoma 

per la formazione a distanza (FAD) che s’integrasse con il portale della formazione, in modo 

da continuare a garantire un’adeguata offerta formativa alternativa sempre più richiesta, con 

l’opportunità per gli Ordini locali di poterne usufruire per i propri eventi. 

Tale servizio continua ad essere messo a disposizione degli Ordini ove richiesto. 

* * * 

Fatti di rilievo avvenuti nel corso dell’esercizio 

In relazione alla nota vicenda di ammanco subito dall’associazione così come emersa nel lu-

glio 2023, per la quale si rimanda ai documenti di bilancio del precedente esercizio, si ricorda 

che il credito originario di Euro 238.397 era stato adeguato al presumibile valore di realizzo 

mediante lo stanziamento di uno specifico Fondo svalutazione crediti di Euro 92.900. 

Nel corso dell’esercizio tale credito è stato parzialmente rimborsato per Euro 18.174 e con-

seguentemente è ora iscritto in bilancio per Euro 220.223 (al lordo del predetto Fondo svalu-

tazione). Oltre a ciò si informa che sono stati incassati ulteriori Euro 30.000 a titolo di rimbor-

so oneri consentendo così la copertura delle spese legali finora sostenute. 

L’Associazione ovviamente - oltre a procedere contro l’ex-Tesoriere debitore principale - sta 

proseguendo sia le azioni esecutive che i contatti con il principale soggetto condebitore. In 

particolare, le attività finalizzate alla riscossione del credito nei confronti di quest’ultimo, defi-

nitivamente accertato in sede giudiziaria per Euro 145.497 più interessi, vedranno nel corso 

del prossimo esercizio ulteriori sviluppi. 

Considerato quanto sopra e in ossequio al principio di prudenza, si è ritenuto comunque di 

mantenere inalterato l’importo del Fondo svalutazione, per un ammontare netto del comples-

sivo credito iscritto in bilancio pari ad Euro 127.323. 

 

Andamento della gestione dopo la chiusura dell’esercizio e programmi futuri 

Considerato quanto sopra riportato, la stagione formativa 2025/2026 è ricominciata nel mese 
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di ottobre. 

I percorsi formativi prevedono per lo più un ampio uso della didattica a distanza vista la facili-

tà di fruizione, mentre si svolgeranno in presenza tutte le Giornate del Triveneto. 

La Prima Giornata del Triveneto 2025, tenutasi lo scorso 2 ottobre, si è svolta a Montebellu-

na (TV) con il titolo “Spazio: visioni e imprese di un futuro senza confini - Industria e compe-

tenze per l'economia aerospaziale”. 

L’attività dell’anno sociale in corso è rivolta essenzialmente a operare: 

- nell’ottimizzazione della struttura operativa nei vari settori di attività istituzionale, al fine di 

coordinare al meglio quanti vi operano (consiglieri, segreteria, redattori, ordini, partner e 

sponsor) e non di meno per ridurre tempi di lavoro e costi di gestione;  

- nell’affermare il dialogo con la Conferenza dei Presidenti degli Ordini del Triveneto; 

- nel recupero di quanto sottratto dalle “casse” dell’associazione, tramite le azioni legali in 

corso di esecuzione di cui sopra si è dato cenno. 

Si ricorda infine che nella prossima Primavera sarete chiamati a nominare i nuovi Organi so-

ciali - Consiglio Direttivo e Collegio dei Revisori dei conti - per il mandato 2026-2030. 

 

 Proposta di delibera 

Con quanto sopra esposto si ritiene sia stata fornita un’informativa esaustiva e trasparente 

sull’attività svolta dall’Associazione nel corso dell’esercizio 2024/2025. 

Il Bilancio d’esercizio chiuso al 31.07.2025, che siete chiamati ad approvare, evidenzia - co-

me sopra esposto nella presente relazione - un “Avanzo di gestione” di Euro 5.295 che Vi 

proponiamo di destinare interamente alla Riserva Straordinaria. 

 

Vicenza, 17 novembre 2025 

 

  F.to Michele Sessolo 

 Presidente del Consiglio Direttivo 

 dell’ADCEC3V 


