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I GIOVANI COMMERCIALISTI. | risultati diun sondaggio su studi professionali e imprenditori

Donne professioniste, la parita
col maschi ora deve accelerare

Pur con passi avant]  eMergono ancora discriminazioni di genere

Cinzia Zuccon

C'é ancora della strada da fa-
re sul tema della parith di ge-
nere anche tra i professioni-
5ti, e - come in ogni ambito -
colmare le dispariti significa
anche pit possibility di svi-
luppo e erescita. «In Italia le
donne iseritte all' Albo datto-
i commercialisti ed esperti
contabili sono il 33.1%: au-
spicio & di eontribuire a sti-
molare il dibattito sul tema
della pariti di genere che I'A-
genda Onu 2030 fissa al 5°
posto tra gli obiettivi per lo
sviluppo sostenibiles. Lo ri-
corda Valentina Dal Maso,
presidente dell'Unione dei
giovani commercialisti di Vi-
cenza (Ugdeec), organismo
che ha promosso un‘indagi-
ne e un dibattito on line sulla
parita di genere, La ricerca,
incentrata su professionisti e
imprenditori, ha eoinvolto le
Unioni del Trivenetoed aleu-
ne associazioni di categoria.

PROFESSIONISTI, IL PIUSTIMA-
TOEMASCHIOESENIOR.T] pri-
mo aspetio che risalta nelle
interviste ai professionisti ri-
ruardale competenze: a pari-
ta di competenze una donna
su due ha detto di essere sta-
tadiscriminata a causa del ge-
nere, a fronte di una percen-
tuale poco sopra il 9% tra gli
uomini. Oltre il 93% dei ma-
schi dai 41 anni in su atferma
di aver visto valorizzate le
proprie competenze nono-
stante il genere, percentuale
che scende all'82% per i ma-

schi tra i 25 e i 40 anni e al
66%, tra le donne della stessa
eli, e peggiora ancora (62%)
per le donne senior. 11 secon-
do aspetto é la disparita nel
trattamento economico: a pa-
rita di incarico o posizione, il
48% delle intervistate ha ri-
sposto che si, vive questa di-
sparitia, mentre per gl uomi-
ni questo si verifica in meno
di 5 casi su 100. Otlo uomini
s 10 non hanno difficolth a
conciliare fdmiglid e lavoro
in presenzadi figli appena Ild-
ti, ma il pmb]f:ma toeca. il

429 delle donne. Ci sono pe-
6 anche aspetti che denota-
no passi avanti: al rientro po-
st materniti o paterniti sia
uomini che donne nel 90%
dei casi dicono di non essere
stati ostacolati a riassumere i
propri incarichi. Inolire, per
oltre 7 su 10, sia uomini che
donne, & assolutamente indif-
ferente il genere del collega
con cui rapporlarsi; le do-
mande personali ai collogui
sonorare, indipendentemen-
te dal genere, e laspetto este-
riore perla maggioranza non
prevale sulle competenze, Le
pili giovani invece percepiscno-
no meno delle colleghe se-
nior il sussistere di retagei di
genere nel pensare alla figu-
ra del professionista (54%
contro 48%). Ma, per ¢hi lo
vive, pare essere un proble-
ma di eti oltre che genere: il
professionista stimato, auto-
e di mezza etd, e gli stessi
clienti tendono a fidarsi di
pitdi lui: su questa diversita
concordano il 53% delle don-

ne e il 40% dei maschi.

COSA CONTA PER GLI IMPREN-
DITORI Tra gli imprenditori
invece I'indagine ha fotogra-
fato una realtd largamente
maggioritaria che afferma di
aver scelto un/una professio-
nista senza essere influenza-
to da luoghi comuni o paren
altrui. Sulle caratteristiche
maschilie femminili emergo-
noinvece differenze pit signi-
ficative: nello scegliere una
donna come professionista o
collega, gli uomini considera-
no su tutte la competenza
(33%) e la professionalita
(292 mentre le donne che
seelgono altre donne predili-
rono la sensibilith e professio-
nalith (22%). Nello scegliere
un uomo invece un maschio
su due dice di non valutare
per genere, per il 19% prevale
la competenza mentre le don-
ne valutano un collega nomo
pesando equamente corret-
tezza, competenza e profes-
stonalith (209%). L'outfit perd
& riconosciuto da tutti come
un importante biglietto davi-
sita’ peril proprio lavoro: con-
ta per '86% delle donne & il
76% degli uomini. Due, infi-
ne, i temi trasversali a studi
professionali e imprenditori:
la positiva valutazione del la-
voro agile scoperto in tempi
di Covid, e il fatto che solo
una piccola parte del campio-
ne abbia adottato meccani-
smi di riduzione del gender
gap. [l motive? Non sono con-
siderati necessari e, anzi, si te-
meche possano innescare es-
si stessi divario tra i generi. »
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Discriminazione di genere a parita di competenze
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Peril 50% delle donne, a parita di ruoli c' discriminazione di genere

Dibattito domani

Gliaspetti sociali,
economici, culturalie

li emersi
dall‘ndagine sonoi temi
del dibattito di domani su
‘Diversity Management:il
potenziale in ambito
professionale e imprendi-
toriale delle donne'll
webinar siterradalle 14
ed e accreditato per otte-
nere 3 crediti formativi.
Dopo lerelatriciMaria
Pilla e Silvia Decarli,
partecipano la senatrice
Donatella Conzatti,
Marcella Galvani (Cndcec),
l'imprenditrice Martina
Togn, la Hr manager Alice
Mattiello e lapsicologae

Carmen

psicoterapeuta
Muraro.Lincontroé
organizzato dallUnione
giovani commercialisti di
Vicenza erealizzato conil
supporto di Seac, Unione
giovani commercialisti del
Triveneto, Aiga Vicenza,
Ggi Apindustria, Confimi,
Osservatorio giovanidelle
economie e delle profes-
sionidi Vicenza e Associa-
zione commercialistied
esperti contabilidelle Tre
Venezie. cz



