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Signori Presidenti degli Ordini dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili delle Tre Venezie,

Signori Associati,

la presente Relazione Annuale sull'attivita svolta, in conformita alle previsioni
statutarie, accompagna il Bilancio consuntivo dell'esercizio sociale che si € chiuso il 31 luglio 2015, dandovi conto
del risultato dell’esercizio medesimo, del ruolo della nostra Associazione, delle attivita realizzate e dei programmi

futuri.

Risultato dell’esercizio

L'esercizio 2014/2015 si € chiuso con un disavanzo di Euro 26.488.= dopo aver stanziato imposte per Euro
17.601.= ammortamenti per Euro 19.254.= ed accantonamenti per rischi per Euro 21.000.=

Trattasi di un risultato non del tutto in linea con le previsioni del Consiglio, che miravano a chiudere anche questo
esercizio in sostanziale pareggio come accaduto lo scorso anno.

L'andamento delle iscrizioni ha fatto registrare ancora un decremento che preoccupa, non tanto per la riduzione
in sé, tutto sommato contenuta attestandosi intorno al 5,5% rispetto allo scorso anno, quanto per il trend
negativo che prosegue dal 2011/2012 e che sta riportando il numero degli Associati al livello del 2008/2009 come
evidenziato nella tabella sotto riportata.

Nel frattempo pero l'attivita ed i progetti avviati dall’Associazione si sono amplificati comportando un notevole
impiego di risorse ed energie che non sempre € possibile comprimere in corsa, anche se I’Associazione evita il
piu possibile di avere impegni di lungo periodo e con costi fissi, preferendo invece contratti a breve termine con
costi variabili.

Vi & anche da dire che il risultato risente anche dell'accantonamento di Euro 21.000.= appostato in via
prudenziale in un fondo rischi a fronte di una onerosa pretesa di Poste Italiane spa in merito alle tariffe applicate
per la spedizione del Commercialista Veneto, pretesa fondata sull'intreccio normativo delle agevolazioni
consentite agli enti senza finalitd di lucro e alla quale I'Associazione ha risposto per via legale sollevando
eccezioni che ancora non hanno trovato riscontro da controparte.

| costi generali di gestione registrano un incremento complessivo dell’'8% rispetto allo scorso esercizio, non
assorbito dai proventi che registrano anzi una riduzione di circa il 4% imputabile come gia anticipato alla riduzione
delle quote associative.

Sul fronte dell'attivita formativa e ludica - volutamente considerate come un unicum - si registra un sostanziale

pareggio tra ricavi e costi considerando che gli eventi formativi - ad eccezione dei master - sono gratuiti per gli
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associati e che I'attivita € sostanzialmente “finanziata” dagli sponsor.
Le tabelle che seguono sintetizzano numericamente I'andamento della gestione per singola area di attivita:

2014/2015 2013/2014
A) ATTIVITA" ASSOCIATIVA
Proventi generali 285.541 297.986
Costi generali - 279.392 - 258.406
Ricavi attivita formativa e ludica 199.900 223.735
Costi attivita formativa e ludica - 191.022 -215.117
RISULTATO ATTIVITA’ ASSOCIATIVA 15.027 48.198
2014/2015 2013/2014
B) ORGANISMO DI MEDIAZIONE
Proventi 6.971 3.510
Costi -11.930 -12.022
RISULTATO ORGANISMO DI CONCILIAZIONE - 4.959 - 8.512
C) IL COMMERCIALISTA VENETO
Proventi 112.397 106.064
Costi generali - 148.953 - 142.268
RISULTATO IL COMMERCIALISTA VENETO - 36.556 - 36.204
RISULTATO DELL’ESERCIZIO - 26.488 3.482

Vengono presentati di seguito i dettagli dei proventi e degli oneri riferibili all’attivita associativa

A) ATTIVITA’ ASSOCIATIVA 2014/2015 2013/2014
Proventi generali
Quote associative 265.310 281.100
Quote associative ordini sostenitori 3.500 3.500
Riaddebito spese portale della formazione 5.000 --
Interessi attivi 128 9.723
Proventi straordinari 11.601 3.414
Altri ricavi 2 249
Totale proventi generali 285.541 297.986
Costi generali
Spese ufficio stampa 16.100 15.144
Spese postali 26 111
Spese telefoniche 2.869 1.342
Servizi segreteria 60.645 35.224
Tenuta scritture contabili 7.548 10.807
Spese di rappresentanza 5.235 2.208
Spese gestione informatica 48.484 42.420
Spese relative agli eventi 7.060 5.800
Spese riunioni Consiglio Direttivo 25.096 29.850
Acquisto cancelleria 2.977 12.706
Assicurazioni 2.000 1.818
Erogazioni liberali - 3.000
Ammortamenti 19.254 19.936
Oneri e Spese bancarie 6.710 18.080
Spese generali 49.158 37.810
Oneri straordinari 8.629 1.637
Ires 14.741 17.362
Irap 2.860 3.151
Totale costi generali 279.392 258.406
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Ricavi attivita formativa e ludica

Giornate di studio 6.600 2.160

Master 29.200 30.480

Seminari 2.950 28.230

Cammino digitale 12.384 19.080

Ricavi attivita ludica 6.114 12.000

Contributi Consiglio Nazionale 8.000 --

Sponsor 134.652 131.785

Totale ricavi attivita formativa e ludica 199.900 223.735

Costi attivita formativa e ludica

Giornate di studio 109.381 127.389

Master 19.732 22.564

Seminari 30.990 32.233

Cammino digitale 13.023 14.684

Costi attivita ludica 17.896 18.247

Totale costi attivita formativa e ludica 191.022 215.117

Iscritti
Di seguito riportiamo il numero degli associati, anno per anno, fino all'anno 2014/2015 e di quelli ad oggi rilevati
per I'anno 2015/2016:

2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 (*)
Dottori Commercialisti
ed Esperti contabili 1.477 2.288 2.989 2.568 2.132 1.991 1.760 1.471
Praticanti 87 128 175 145 99 60 75 58
Totale Iscritti 1.564 2.416 3.164 2.713 2.231 2.051 1.835 1.529
(*) dato
provvisorio

Ruolo dell’Associazione

Nella Relazione che accompagnava il bilancio dello scorso esercizio abbiamo ritenuto di ricordare che
I'’Associazione € sorta per espressa volonta dei Presidenti degli Ordini del Triveneto che, gia a meta degli anni
‘80, avevano indicato la necessita di riunire in “un’unica struttura organizzativa” le molteplici attivita che all’epoca
si svolgevano in ambito Triveneto (Giornate di Studio, Giornate sulla Neve e [l Commercialista Veneto).
L'Associazione €& poi stata formalmente costituita nell’'ottobre del 1991 ed e bene ricordarlo ancora in questa
sede, ricorrendo il prossimo anno il 25° anno di una intensa attivita che - attraversando 5 lustri di vita
professionale - ha consentito al “Triveneto” di rivelarsi come un “sistema” eccellente in grado di progettare,
costruire, organizzare e coordinare idee ed energie, persone e mezzi, mantenendo saldi, in chi partecipa
attivamente, i valori di appartenenza e di spirito di gruppo, di correttezza e di lealta che progressivamente sono
andati affievolendosi in altri contesti.

Per questo motivo, approssimandosi il temine del mandato di questo Consiglio Direttivo, sento di dover lanciare,
ai Presidenti degli Ordini, eredi di quelle stesse figure istituzionali che 30 anni fa pensavano una organizzazione
Triveneta unica, una provocazione su quello che potrebbe essere, in un futuro ormai davvero prossimo, il ruolo
dell’Associazione: una organizzazione cui partecipano di diritto tutti gli iscritti agli Ordini Triveneti, in grado di
fornire servizi agli Ordini, coordinando le attivita di segreteria che possono essere centralizzate e condivise, e ai
singoli Associati mediante stipula di convenzioni e partecipazione gruppi di acquisto, senza trascurare l'attivita
formativa, che puo andare a completare le proposte della neocostituita Scuola di Alta Formazione ovvero
collocarsi su tematiche di nicchia che non possono essere oggetto di attivita formativa dei singoli Ordini, e
I'attivita ludica che, soprattutto con le Giornate sulla Neve, rappresenta un momento di coesione unico nel suo

genere.



Relazione Annuale sullattivita svolta 2014/2015 5

E’ una proposta dirompente, ne siamo consapevoli, molte volte ne abbiamo discusso e forse potrebbe essere
giunto il tempo di un vero cambiamento. Ne abbiamo avuto conferma anche con il recente sondaggio sulla

percezione che i nostri colleghi hanno dell’Associazione come soggetto istituzionale.

Attivita realizzate: a) la formazione

L'attivita formativa, anche nell’'esercizio 2014/2015, € stata la principale mission dell’Associazione.
Il calendario della stagione € stato studiato e coordinato dal Gruppo Formazione del Consiglio Direttivo con
I'obiettivo di integrare e completare I'offerta formativa degli Ordini territoriali, portando avanti progetti specifici in
ambiti che ormai caratterizzano I'attivita dell’Associazione.
Grandi energie sono state poste nell'attivita di coordinamento degli eventi sul territorio per evitare sovrapposizioni
con altre iniziative, purtroppo non sempre con risultati soddisfacenti considerata la numerosita delle proposte sul
fronte formativo provenienti sia da enti istituzionali come le Universita che da enti commerciali.
La stagione 2014/2015 e stata caratterizzata dalla scelta di offrire agli Associati, gratuitamente, la frequenza ai
Seminari e tale scelta ha inciso in questo conto economico con un saldo negativo di circa Euro 28.000,
parzialmente assorbito da maggiori sponsorizzazioni, ma comunque di incidenza rilevante sul risultato finale.
Trattasi di una politica che il Direttivo ha ritenuto di perseguire anche per I'esercizio in corso nella speranza di un
aumento delle iscrizioni. Con la prossima stagione, perd, anticipo che tale scelta verra rivalutata anche in
considerazione del notevole incremento di defezioni di colleghi “prenotati” agli eventi. Tale malcostume, comune
anche nell’ambito delle attivita formative degli Ordini, aveva un’incidenza fisiologica che storicamente si collocava
trail 10 e il 15%, ma nella stagione appena trascorsa vi sono state occasioni in cui si & raggiunto il 40% di assenti
rispetto alle prenotazioni, situazione che ha creato non solo imbarazzo negli organizzatori, delusione nei referenti
degli eventi, ma anche notevole danno soprattutto in termini di maggiori costi di noleggio sale e catering.
L’impegno del Direttivo che rappresento & anche individuare una modalita per porre fine ad un comportamento
che non ha altro termine di definizione se non la maleducazione.
Le proposte formative del 2014/2015, messe a disposizione principalmente degli Associati, ma spesso aperte
anche a colleghi non iscritti al’Associazione ovvero a professionisti di altre categorie, si sono articolate come di
tradizione in Giornate, Seminari e Master .
Per guanto riguarda le “Giornate del Triveneto”, nella stagione 2014/2015 si sono tenute - dislocate in tutto il
Triveneto - n. 5 Giornate gratuite per gli Associati e n. 2 Giornate “speciali’, aperte e tutti i colleghi, una di
apertura e una di chiusura della Stagione.
La Prima Giornata dal titolo “Professione e business, i colori dell'integrazione” si € tenuta il 10 ottobre 2014 alla
Fiera di Vicenza e il tema, trattato con modalita veramente innovative, ha poi delineato il fil rouge della stagione
con il motto “integrare per competere”. La partecipazione & stata di circa 650 colleghi e numerosi operatori
economici hanno voluto essere presenti all’evento con un proprio stand. Abbiamo compreso con questa giornata
che l'investimento in comunicazione e fondamentale.
La giornata di chiusura della stagione ¢ stato il “CV Forum edizione 2015" organizzata dal Comitato di Redazione
de “ll Commercialista Veneto, nuovamente su temi di economia e precisamente sugli Effetti attesi per il sistema
imprenditoriale Italiano del Quantitative Easing nell'area Euro. La giornata si & tenuta il 10 luglio 2015 a Soave
ed é stata apprezzata moltissimo per i contenuti, per i relatori e per gli ospiti della qualificatissima tavola rotonda
che ha chiuso l'incontro.
Gli argomenti delle altre Giornate, realizzate con il sostegno e il contributo dei principali Enti formatori che da anni
collaborano con la nostra Associazione, sono stati:
¢ “Indagini Finanziarie, accertamenti e difesa del contribuente” (Trento - 21 novembre 2014 in collaborazione con:
DIDACOM/UNOFORMAT);
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“Internazionalizzazione del business. Scelte strategiche ed operativita quotidiana: profili contrattuali, societari e
fiscali” (Treviso Venezia - 13 febbraio 2015 - in collaborazione con EUTEKNE/DIDACTICA);

“Il bilancio d’esercizio” (Verona 13 marzo 2015 - in collaborazione con: IPSOA);

“Autonomia privata ed eteronomia nella regolazione della crisi dell'impresa” (Pordenone - 17 aprile 2015 - in
collaborazione con: EUROCONFERENCE);

“Unico 2015 questioni aperte e criticita” (Padova - 15 maggio 2015 - in collaborazione con IL SOLE 24 ORE).

La proposta formativa dei “Seminari del Triveneto” ha visto la realizzazione a consuntivo dei seguenti

appuntamenti, in prevalenza aperti a pagamento ai colleghi non iscritti al’Associazione e gratuiti per gli Associati.

| temi trattati sono stati i seguenti:

“l lavoratori subordinati nel trasferimento d'azienda di imprese in concordato preventivo e accordo di
ristrutturazione dei debiti (Venezia - 24 ottobre 2014);

“Strumenti alternativo al finanziamento bancario: i mini bond” (Treviso - 7 novembre 2014);

“La responsabilita civile e penale del commercialista: aspetti controversi, nuove fattispecie, possibili mitigazioni
e tutela assicurativa” (Padova - 12 dicembre 2014);

“Professionisti in prima linea per la gestione del riciclaggio” (Venezia - 16 gennaio 2015);

“La mediazione per gestire i conflitti: confronto aperto tra operatori” (Treviso - 23 gennaio 2015);

“La logica del rendiconto finanziario” (Verona - 20 febbraio 2015);

“Fatturazione elettronica verso la P.A. in dirittura d’arrivo” (Padova - 27 febbraio 2015, in streaming nelle
sedi di Belluno, Bolzano, Pordenone e Venezia);

“Pratica professionale e registro delle Imprese, SUAP, PEC, cessioni di quote e altre tematiche di attualita”
(Treviso - 20 marzo 2015);

“Viewpoints on equal opportunity rules. O I'assimetria di genere & un inconveniente di casa nostra?” (Mogliano
Veneto - 31 marzo 2015);

“Controlli in azienda e nuove tecnologie, tutela del Know how o privacy del dipendente?” (Vicenza - 10 aprile
2015);

“Organismi di vigilanza ex D.Lgs. n. 231/2001. Linee guida operative e profili di responsabilita” (Treviso - 14
marzo 2014);

“Redazione di un trust e di un atto di destinazione: problemi teorici e pratici” (Palmanova - 21 marzo 2014);
“Trust, atto di destinazione e crisi d'impresa” (Palmanova - 4 aprile 2014);

Fatturazione elettronica verso la P.A. e correlata "Conservazione a norma" dei documenti digitali. 1l ruolo
del Dottore Commercialista” (Padova - 15 aprile 2014 e sedi collegate in streaming Belluno, Pordenone,
Rovigo e Udine);

“L’attivita del commissario giudiziale nel concordato preventivo: verifica dei crediti, relazione ex art. 172 L.F.,
adunanza dei creditori e discussione della proposta di concordato” (Rovigo - 20 giugno 2014).

| “Master del Triveneto” della stagione 2014/2015 sono stati a consuntivo n. 2.

L’articolazione in piu giornate e i temi trattati li hanno caratterizzati come percorsi formativi mirati a far acquisire ai

colleghi competenze specifiche richieste dalle norme di legge ovvero strumenti operativi utili in relazione

all’'evoluzione della professione.

Gli argomenti trattati sono stati:

"Revisione legale” articolato in tre giornate, realizzato nella sede di Verona (ottobre 2014);
Corso di formazione avanzato per “Iscrizione nell’elenco dei revisori di enti locali” articolato in tre giornate,

realizzato nella sede di Belluno nel mese di novembre 2014.
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e “Agricoltura” articolato in tre giornate, realizzato nella sede di Treviso tra gennaio e febbraio 2015;

Tutti gli eventi si sono svolti in sale idonee sotto il profilo della sicurezza e della didattica e dai feed back dei
partecipanti, raccolti e rielaborati, il grado di soddisfazione complessiva & nella maggior parte dei casi molto
buono, anche se non manca qualche critica ed osservazione di cui siamo davvero grati perché ci spinge a

migliorare di continuo.

Oltre alla su dettagliata offerta formativa, anche la stagione 2014/2015 ha visto la collaborazione tra
I’Associazione e i principali Enti formatori finalizzata alla realizzazione nel territorio triveneto dei percorsi di medio
lungo periodo (ottobre/maggio); tale collaborazione tiene conto delle indicazioni degli Ordini e ha I'obiettivo sia di
delocalizzare gli eventi anche in sedi piu periferiche che di contenere i prezzi andando a trattare sconti e
condizioni di vantaggio per gli Associati.

| percorsi si sono tenuti tra settembre 2014 e luglio 2015 in ben numerose sedi dislocate in tutto il Triveneto. Gli
Enti Formatori si sono relazionati ormai senza difficolta alcuna con le segreterie dell’Associazione ed utilizzano
sistemi di rilevazione dei crediti compatibili con il Portale della Formazione Professionale Continua in uso presso
quasi tutti gli Ordini Triveneti.

Sul fronte dell’e-Learning I’Associazione ha continuato anche nel 2014/2015 la propria collaborazione con Datev
Koinos e cio ha consentito agli Associati di fruire, gratuitamente, del servizio con possibilita di accedere ad un
numero elevato di corsi di formazione on-line costantemente aggiornati e rientranti nel progetto “Concerto”,
network delle professioni economiche e giuridiche per I'aggiornamento e la formazione a distanza.

La stagione 2014/2015 ha visto proseguire le iniziative formative legate al progetto denominato “Cammino
Digitale” avviato nella stagione precedente in collaborazione con la rete d'imprese “menocarta.net”.

L'obiettivo dei percorsi che sono stati realizzati in aula & stato quello di far acquisire conoscenze normative,
tecniche e pratiche in materia di Conservazione Sostitutiva dei documenti contabili e in materia di fatturazione

elettronica verso la pubblica amministrazione.

Attivita realizzate: b) la mediazione

L'Associazione, dal luglio 2009, &€ Ente abilitato a tenere corsi di formazione per mediatori, iscritto al n. 48
dell’elenco tenuto dal Ministero della Giustizia ai sensi del D.Lgs. 28/2010 e dall'ottobre 2012 & Organismo di
mediazione iscritto al n. 964 del Registro degli Organismi abilitati a svolgere la mediazione tenuto dal Ministero
della Giustizia al quale aderiscono 9 Ordini territoriali sui 14 Triveneti (Bolzano, Gorizia, Padova, Pordenone,
Rovigo, Trento e Rovereto, Udine, Venezia e Verona).

Nella stagione 2014/2015 é proseguita l'attivitd di sensibilizzazione dei colleghi nei confronti della “cultura” della
Mediazione. In particolare e stato organizzato un evento formativo nel mese di gennaio 2015 che ha avuto il
pregio di ospitare tra i relatori anche Magistrati del Tribunale di Firenze illuminati sulla Mediazione e sulla utilita di
tale strumento per la soluzione di conflitti, anche in sede “delegata” proprio dai Giudici.

Un gruppo di giovani colleghi appassionati della materia si € costituito in uno spontaneo “Gruppo Mediazione
Triveneto” che si fa carico di supportare, anche concretamente, I'attivita di Segreteria dell’Organismo che,
comunque, € attualmente gestita in outsourcing con un contratto che avra scadenza alla fine del mandato di
questo Consiglio Direttivo. Questo settore di attivita € ancora un settore in passivo ma la perdita inizia a ridursi e,
grazie all’entusiasmo e all'impegno dei giovani colleghi, € ancora viva la speranza che gli investimenti in tempo e
denaro non siano vani.

Ancora una volta richiamo I'attenzione degli Ordini che sono sedi periferiche dell’Organismo affinché promuovano

le potenzialita dello strumento e I'attivita dell’Organismo che rappresenta, a tutti gli effetti, un servizio per gli
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iscritti. Il GMT é a disposizione per supportare questa attivita d'informazione.

Attivita realizzate: c) Il Commercialista Veneto

Il nostro giornale, nato ufficialmente il 23.03.1965 ad opera del collega veneziano Dino Sesani, quest’anno ha
raggiunto i gloriosi 50 anni di vita. Un prodotto dalla linea editoriale pressoché intatta che attraverso un
miglioramento tipografico e organizzativo continuo ha saputo raccogliere consensi sia nel Triveneto che in tutta la
penisola tanto da costituire un punto di riferimento editoriale per tutta a categoria.

Molte energie sono state spese per il primo numero del cinquantenario, ma ne € valsa la pena considerato che
attraverso vecchi amarcord e nuovi spunti il gradimento sta crescendo; prova ne € il recente sondaggio che ha
confermato tale successo tra la gran parte dei nostri lettori.

Ma in un mondo che cambia non si puo restare fermi e cosi per aumentare la presenza sul territorio e per
promuovere il valore dellappartenenza tra i colleghi, da quest'anno il Commercialista Veneto patrocina eventi
formativi e culturali organizzati dagli Ordini del triveneto e da enti istituzionali ad essi vicini.

Inoltre, il CV Forum che da due anni conclude la stagione dell’Associazione e che sta diventando un importante
momento per approfondire i continui stimoli derivanti dal mondo economico. Ed € proprio su tale linea che al
Comitato di redazione é stata assegnata I'organizzazione dell’'ultima Giornata della stagione 2015/2016.

La nostra attivita editoriale € da sempre supportata, per lo piu, dal contributo versato dagli Ordini Triveneti.
Dall’esercizio in corso anno abbiamo aperto ai nostri partner privilegiati la possibilita di effettuare delle campagne
pubblicitarie sulle pagine del Giornale. Inoltre abbiamo avviato una fase di riorganizzazione delle modalita
operative di gestione che dovrebbe permettere, a consuntivo, una maggiore efficienza e un risparmio di costi. Tra
le novita in tale senso anche la modifica di accesso al sito web del CV e alla consultazione on line dello stesso,
promossa proprio in questi giorni, con la finalita di monitorare gli accessi, anche di soggetti terzi, per beneficiare

di un maggior peso con gli sponsor.

Attivita realizzate: d) eventi ricreativo-sportivi
Nella stagione conclusa appena conclusa abbiamo organizzato i tradizionali eventi sportivi dell'associazione: le
Giornate sulla Neve e la Sailing Cup.
Le Giornate sulla Neve hanno ormai raggiunto un gradimento tale che ogni anno le aspettative sono altissime.
Dopo molti anni siamo tornati a San Martino di Castrozza ove dal 29 gennaio al 1 febbraio 2015 presso I'hotel
Savoia circa un centinaio di colleghi, molti dei quali con i propri famigliari, si sono riuniti per trascorrere alcuni
giorni all'insegna dell’amicizia e dello sport.
| risultati sportivi hanno visto la riconferma delle capacita tecniche e sportive dei componenti dell’Ordine di Busto
Arsizio che hanno vinto il Trofeo Nazionale e l'inaspettata vittoria dell’Ordine di Padova nel Trofeo Triveneto.
La novita dell'edizione 2015 sono state le premiazioni finali che quest’anno hanno visto la consegna delle bottiglie
provenienti dalla Fondazione Villa Russiz di Capriva del Friuli (GO), ente benefico che attraverso I'esercizio della
storica e famosa attivita agricola opera nel mondo della solidarieta infantile.
La Sailing Cup é stata invece svolta per la prima volta sul Lago di Garda e precisamente sullo specchio d’acqua
antistante il paese di Bogliaco di Gargnano (sponda bresciana) nei giorni 13 e 14 settembre 2014.
| 6 equipaggi si sono sfidati in una due giorni baciata dal sole e dal caldo e al termine dei quali I'ha spuntata per il

secondo anno di seguito I'Ordine di Venezia.

Attivita realizzate: e) social network e siti web

Consapevoli che la corretta comunicazione, di idee, di messaggi, di iniziative, possa fare la differenza in termini di
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raccolta di adesioni abbiamo di recente deciso di dare avvio ad un progetto di comunicazione integrata che
abbracci tutti i settori di attivita dell’Associazione nella speranza di fare breccia soprattutto nel cuore dei giovani
colleghi che rappresentano il futuro della nostra professione.

| siti internet e la pagina facebook dell’Associazione sono oggetto di aggiornamento costante con le notizie e le
informazioni relative alle attivita proposte e ai momenti piu rilevanti della vita associativa; altrettanto dicasi per il
portale de Il Commercialista Veneto e per quello dell'organismo di mediazione. Risorse non indifferenti sono
dedicate a questo comparto della nostra organizzazione che da quest'anno ha aggiunto con un notevole numero
di like la pagina facebook del Commercialista Veneto.

Da ultimo ricordiamo che nello scorso esercizio I'’Associazione ha sottoscritto, in qualita di capocommessa e su
richiesta della Conferenza dei Presidenti Triveneti, un accordo con primaria societa del settore per lo studio di
fattibilita e la progettazione di un portale per la gestione degli adempimenti ordinistici (dalla tenuta dell'albo, al
tirocinio, dalle tematiche disciplinari alla gestione di protocolli e finanche alla gestione dei crediti formativi),
denominato progetto “ODCECWEB"”.

Lo studio di fattibilita & stato concluso da tempo ma sono ancora in corso le attivita delle due segreterie “pilota”
(Padova e Udine) finalizzate a “testare” il gestionale in fase di realizzo.

Purtroppo il ritardo con cui il progetto sta proseguendo rischia di compromettere la condivisione dello strumento
da parte degli altri Ordini Triveneti che stanno cercando, sul mercato, soluzioni alternative.

La situazione & ulteriormente complicata dalla circostanza che anche il Consiglio Nazionale si & impegnato a
mettere a disposizione di tutti gli Ordini uno strumento di gestione ordinistica condiviso e integrato e a tal fine, nel
corso dell’'estate, ha promosso un bando al quale hanno partecipato solo due operatori. Il bando € oggi chiuso ma
non € ancora noto il soggetto che si & aggiudicato lo stesso né, tantomeno, le condizioni di fornitura del
gestionale.

In questa situazione magmatica I'Associazione, che aveva esigenza di riscrivere il Portale della Formazione -
attualmente utilizzato, per la gestone degli eventi formativi e dei conseguenti crediti, da n. 27 Ordini di cui n.13
Triveneti e n. 14 di altre Regioni d'ltalia - si € adoperata per creare sinergie finalizzate alla condivisione di
strumenti senza tuttavia riuscire ad ottenere risposte concrete. All'inizio del nuovo esercizio sociale il Consiglio
Direttivo, consapevole di non poter attendere oltre, si € determinato ad affidare I'appalto per la riscrittura,
I'adeguamento tecnologico e I'implementazione del portale della formazione ad un proprio fornitore storico, che a
suo tempo aveva partecipato alla realizzazione dell’attuale Portale, donato poi al'IRDCEC e dallo stesso restituito
all’Associazione all'inizio del 2014. Il progetto denominato FPC 2.0 & partito da poco ma dovrebbe presto trovare
concretizzazione raccogliendo le numerose istanze degli Ordini e recependo le modifiche del nuovo regolamento

della formazione che entrera in vigore il 1.1.2016.

Andamento della gestione dopo la chiusura dell’esercizio e programmi futuri

La stagione formativa si € aperta il 9 ottobre con la tradizionale Prima Giornata alla Fiera di Vicenza.

L’Evento, dedicato alla “Cultura” e aperto con la suggestiva interpretazione del Guglielmo Tell di Rossini da parte
dell'Orchestra di Padova e del Veneto, & stato molto apprezzato dai colleghi, dai partner commerciali ed € stato
uno stimolante successo che ci consentira di proseguire con entusiasmo sulla strada intrapresa.

Le prime iniziative formative proposte sono partite tra ottobre e novembre: n. 2 seminari organizzati a Mogliano
Veneto e a Mestre e un master sugli Enti locali.

In generale, I'offerta formativa che quest'anno ha rinnovato la sua veste grafica, si presenta ampia sia in termini di
eventi che di spessore scientifico degli stessi ed adeguatamente distribuita sull’intero territorio triveneto.

Per questa nuova stagione appena partita abbiamo deciso di confermare I'offerta formativa compresa nella quota

sociale facendovi rientrare anche tutti i seminari
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L'andamento delle iscrizioni € ancora sotto la media stagionale dello scorso anno ma auspichiamo che le
prossime iniziative siano attrattive anche in termini di nuove iscrizioni.

In termini di progettualita futura ricordiamo che sono in corso di definizione le modalita per aderire all'iniziativa
dell’Associazione ltaliana Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili (AIDC) di Milano sulla “legalita fiscale nelle

scuole”.

Proposta di delibera
Con quanto su esposto Vi abbiamo fornito una dettagliata e trasparente informativa sull’attivita svolta nel corso
dell’'esercizio 2014/2015.
Il bilancio di tale esercizio, che siete chiamati ad approvare, evidenzia - come anticipato - un disavanzo di
gestione di Euro 26.488.= di cui Vi proponiamo la copertura mediante utilizzo della riserva straordinaria.
Grazie ai rappresentanti degli Ordini del Triveneto, a tutti i colleghi per il loro sostegno, i loro suggerimenti e la

loro partecipazione alle iniziative dell’Associazione.

Pordenone/Mestre, 13 novembre 2015

Michela Colin
Presidente del Consiglio Direttivo
dellADCEC3V
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