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Signori Presidenti degli Ordini dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili delle Tre Venezie,

Signori Associati,

la presente Relazione Annuale sull'attivita svolta, in conformita alle previsioni statutarie, accom-
pagna il Bilancio consuntivo dell'esercizio sociale che si & chiuso il 31 luglio 2022, dandovi conto del risultato
dell’esercizio medesimo, del numero di associati, del ruolo della nostra Associazione, delle attivita realizzate e dei

programmi futuri.

Risultato dell’esercizio
L’esercizio 2021/2022 si & chiuso con un avanzo di gestione di Euro 25.302, dopo aver stanziato ammortamenti
per Euro 35.214.
In termini assoluti il risultato d’esercizio & stato determinato dall'incremento dei ricavi per Euro 183.720, (corrispon-
dente al 30,83%) e da un minor incremento dei costi per Euro 159.593 (corrispondente al 26,94%).
Piu precisamente, sul fronte ricavi si é registrato un aumento delle sponsorizzazioni pari al 22,20% (+Euro 12.700)
e delle quote associative per il 13,16% (+Euro 35.095), a cui si € aggiunta una considerevole crescita degli incassi
dei corsi di formazione rivolti agli associati e ai non associati, rispettivamente del 95,05% (+Euro 69.951) e del
125,70% (+Euro 38.039).
Per quanto concerne il lato costi, si segnala che il perdurare del’emergenza sanitaria e il conseguente ricorso alla
formazione a distanza, per gran parte della stagione formativa, ha determinato una consistente diminuzione dei
principali costi di erogazione della formazione in aula (noleggio sale, catering, compensi relatori e spese di trasferta)
solo in parte attenuato dai maggiori costi sopportati per I'utilizzo della piattaforma telematica per le trasmissioni da
remoto (canone annuo, costi di manutenzione, costi di back-office, costi di regia e di trasmissione).
Nello specifico si evidenzia che:
- la gestione dell'attivita caratteristica dell’associazione, dalla quale deriva la maggior parte delle entrate, ha gene-
rato un avanzo di Euro 20.152;
- le gestioni delle attivita connesse del “Portale della formazione”, de “ll Commercialista Veneto” e dell*Organismo
di Mediazione” hanno prodotto rispettivamente avanzi per Euro 1.157 la prima e per Euro 5.758 la seconda e un
lieve disavanzo per Euro 1.765 la terza.
Con riferimento alle attivita connesse, si ricorda che lo svolgimento delle stesse deriva da specifiche direttive rice-
vute dalla Conferenza fra gli Ordini del Triveneto e rappresentano una scelta strategica per agevolare da un lato le
attivita delle segreterie degli Ordini territoriali e dall’altro per offrire a tutti i Colleghi del Triveneto, iscritti 0 meno
all’Associazione, un servizio efficiente e puntuale soprattutto nella complessa conduzione degli adempimenti legati
all'attivita formativa, quali le iscrizioni agli eventi, I'attribuzione dei crediti formativi e le attestazioni finali.
L’avanzo d’'esercizio registrato nell’esercizio appena chiuso risulta, alla fine, superiore alle previsioni formulate lo
scorso anno; cio lo si deve essenzialmente alla maggiore erogazione di formazione a distanza che in deroga al
regolamento generale di attribuzione dei crediti formativi prevista dal Consigli Nazionale a causa della pandemia
consente ai colleghi di usufruirne in misura notevolmente maggiore rispetto ai limiti ordinari.
Peraltro, gli investimenti effettuati per l'utilizzo e 'implementazione della specifica piattaforma digitale per la FAD
ne hanno consentito la messa a disposizione anche degli Ordini territoriali richiedenti, con I'addebito del mero ristoro
delle spese ben al di sotto degli ordinarti prezzi di mercato. A tal proposito si evidenzia che i costi annuali per
I'utilizzo, la gestione, I'implementazione, il servizio di regia e back-office relativi alla piattaforma FAD ammontano a

complessivi Euro 73.251, in parte mitigati come gia riportato dai rimborsi degli Ordini utilizzatori, pari a Euro 31.850.



Si riporta di seguito il prospetto riepilogativo con la suddivisione per le singole aree di attivita della nostra Associa-

zione al fine comprendere meglio composizione del risultato dell’'esercizio sopra commentato.

2021/2022 2020/2021
A) ATTIVITA' CARATTERISTICA ASSOCIATIVA
Proventi generali 337.717 290.494
Costi generali - 402.505 - 353.969
Ricavi attivita formativa e ludica 282.373 166.308
Costi attivita formativa e ludica -197.433 - 80.106
Totale 20.152 22.727
B) PORTALE DELLA FORMAZIONE
Ricavi 35.052 13.901
Costi 33.895 - 55.447
Totale 1.157 - 41.546
C) IL COMMERCIALISTA VENETO
Proventi 117.230 115.640
Costi 111.472 -96.175
Totale 5.758 19.465
D) ORGANISMO DI MEDIAZIONE
Proventi 7.893 10.040
Costi - 9.658 -7.221
Totale -1.765 2.819
RISULTATO DELL’ESERCIZIO 25.302 3.465

Per maggior dettaglio, si evidenziano di seguito i proventi e degli oneri riferibili alla attivita caratteristica associativa,

che chiude con un avanzo di Euro 20.152.

A) ATTIVITA’ ASSOCIATIVA 2021/2022 2020/2021
Proventi generali

Quote associative 302.617 266.608
Quote associative ordini 3.250 3.250
Contributo Ordini FAD/utilizzo piattaforma 31.850 14.700
Proventi straordinari - 5.936
Totale proventi generali 337.717 290.494
Costi generali

Spese ufficio stampa 15.000 15.000
Altri canoni e abbonamenti 7.120 5.882
Spese postali e telefoniche 6.121 5.141
Servizi segreteria 60.000 60.000
Spese gestione informatica e sito internet 37.280 33.627
Spese relative agli eventi formativi 123.214 98.313
Spese piattaforma FAD 73.251 66.780
Spese Consiglio Direttivo 25.551 17.292
Acquisto cancelleria 148 579
Assicurazioni 1.658 1.658
Oneri e Spese bancarie 8.946 7.852
Spese generali 39.145 24.345
Oneri straordinari 5.071 12.248
Totale costi generali 402.505 353.969




Ricavi attivita formativa

Giornate di studio 17.010 5.960
Master e Seminari 200.863 103.148
Sponsor 64.500 57.200
Totale ricavi attivita formativa 282.373 166.308

Costi attivita formativa

Giornate di studio 70.140 46.812
Master e Seminari 127.293 33.294

Totale costi attivita formativa 197.433 80.106
Associati

Nonostante il perdurare del’emergenza sanitaria, gli associati 2021/2022 sono aumentati di quasi il 21%, segno
evidente che la formazione a distanza unita all’offerta formativa proposta incontrano i favori dei colleghi.
Si riporta il dato storico del numero degli associati dall’'anno 2015/16 ad oggi per la stagione appena iniziata:

Tipologia 2015/16 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/2021 | 2021/2022 | 202223 (*)
Iscritti Albo 1.720 1.908 1.944 1.887 1.982 1.682 1.933 1.497
Praticanti 62 59 58 64 58 34 143 173
Totale Associati 1.782 1.967 2.002 1.951 2.040 1.717 2.076 1.670

(*) dato provvisorio

La campagna associativa della stagione in corso registra, alla data di redazione della presente relazione, un buon
numero di adesioni, nonostante sia partita con un mese di ritardo, lasciando prevedere un risultato finale in linea
con la stagione appena conclusa.

Ruolo dell’Associazione
L’Associazione & il braccio operativo degli Ordini territoriali del Triveneto e ha dimostrato di saper affrontare con tem-
pestivita ed efficacia ogni situazione e circostanza di cambiamento, anche epocale come quella assolutamente impre-
vedibile legata al’emergenza sanitaria provocata dalla pandemia da COVID-19.
In quest'ottica si & rafforzato il suo ruolo all'interno del “Sistema Triveneto” riuscendo contestualmente a cogliere e
coadiuvare le esigenze comuni degli Ordini territoriali riassunte dalla Conferenza dei Presidenti, a gestire gli aspetti
editoriali della storica testata di riferimento della categoria “ll Commercialista Veneto” e affiancando la SAF Triveneta
nella diffusione dei suoi corsi di specializzazione. Un “Sistema Triveneto” che unito e coordinato costituisce un punto
di riferimento e di forza a disposizione dei colleghi per la crescita del territorio in cui opera.
Sotto il profilo operativo, I’Associazione, oltre alla consueta e qualificata gestione della formazione - sia convenzionata
con enti terzi che prodotta autonomamente - prevalentemente gratuita o a costi contenuti per tutti i Colleghi del Trive-
neto associati, si &€ dotata di un’autonoma piattaforma telematica per I'erogazione della formazione a distanza, offerta
in uso anche agli ordini territoriali e alla SAF, il cui archivio diventera un fondamentale asset per il futuro visto I'elevato
numero di contenuti editoriali autoprodotti a disposizione di tutti i colleghi.
Alcuni numeri possono evidenziare I'attivita svolta in FAD:
- 12.500 anagrafiche gestite;
- 1.335 partecipanti al webinar piu frequentato;
- 223 la media dei partecipanti ai corsi;
- 220 corsi accreditati in 22 mesi;

- 1.100 ore totali prodotte;

12.890 partecipanti ad almeno un webinar.



La continua partecipazione attiva alle riunioni della Conferenza dei Presidenti, del Comitato di Redazione de “Il Com-
mercialista Veneto”, del Comitato di gestione dell’Organismo di Mediazione e del Comitato Scientifico della SAF, ha
permesso di continuare a garantire la condivisione e il coordinamento dei progetti trasversalmente agli Ordini territoriali
del Triveneto, condivisione e coordinamento che auguriamo sia ancora incrementato in futuro.

Dopo il rinnovo degli Ordini locali, avvenuto a febbraio del 2022, il 10 maggio 2022 I'assemblea dell'associazione ha
rinnovato il suo Consiglio Direttivo, che rimarra in carica per un quadriennio, chi ora € cosi composto: Michele Sessolo
(Ordine di Pordenone) Presidente, Andrea Gaetani (Ordine di Venezia) Vicepresidente, Andrea Giacomin (Ordine di
Padova) Tesoriere, Manuela Gobbato (Ordine di Venezia) Segretaria, Andrea Pitondo (Ordine di Verona), Massimo
Zuccato (Ordine di Verona), Emanuela Zanguio (Ordine di Vicenza) Marco Bean (Ordine di Gorizia), Federica Furlani
(Ordine di Trieste) Roberto Cuttini (Ordine di Udine), Michela Cignolini (Ordine di Udine), Mario ladanza (Ordine di
Treviso), Gianluca Munarin (Ordine di Treviso, Monica Nale (Ordine di Rovigo), Silvano Taiana (Ordine di Bolzano),
Mara Davi (Ordine di Trento), Stefano Perelli (Ordine di Belluno), Carmen Pezzuto (Ordine di Padova).

Il Consiglio direttivo si riunisce mensilmente e possibilmente a rotazione presso le sedi di tutti gli ordini territoriali,
questo per condividere con il Presidente del territorio I'attivita dell'associazione. Oltre ai consigli direttivi il vari consiglieri
si riuniscono a gruppi per I'organizzazione delle varie attivita organizzative soprattutto in materia di formazione, ma
non di meno per incontrare gli enti formatori terzi e i potenziali sponsor.

Ringrazio, infine, il Presidente Fabio Marchetto per il lavoro svolto nel suo mandato, considerato soprattutto che ha
dovuto gestire I'attivita durante I'emergenza sanitaria.

Attivita realizzate: a) la formazione
La formazione é I'attivita principale dell’Associazione fin dalla sua costituzione e viene coordinata attraverso il Comitato
Scientifico costituito in seno al Consiglio Direttivo e con il lavoro di tutti i consiglieri che di volta in volta si susseguono
prendendosi in carico la gestione di un evento con l'ausilio delle varie segreterie.
Il calendario della stagione 2021/2022 ¢é stato organizzato tenendo conto del perdurare del’emergenza sanitaria e
conseguentemente € stato previsto in gran parte con incontri di formazione a distanza mediante la nostra piatta-
forma telematica integrata al portale della formazione per la gestione dei crediti formativi.
Il puntuale monitoraggio delle esigenze dei Colleghi attraverso appositi questionari di gradimento ci consente di sele-
zionare con sempre maggiore accuratezza i temi da sviluppare, continuando ad ampliare i confini d'interesse oltre le
aree prettamente tecnico-professionali, quali il mondo dell’economia in generale, della cultura, delle strategie per lo
sviluppo degli studi professionali, delle tecniche di gestione dei conflitti, nonché dei rapporti relazionali con stakeholder
interni ed esterni.
Sono stati mantenuti tutti i tradizionali format formativi ovvero le Giornate, i Seminari e i Master e da quest’anno se
ne & aggiunto uno di estrema importanza: il Master Star4Comm di cui si dira piu avanti.
Le Giornate e i Seminari sono stati forniti gratuitamente agli Associati ovvero all'interno della quota associativa.
Le scelte effettuate, sia in termini di contenuti, sia come modalita d’erogazione, sono state premiate dall'incremento
dei ricavi derivanti dall'iscrizione ai corsi di formazione proposti, sia da parte degli associati che dei soggetti non
associati.
La proposta formativa del 2021/2022, in gran parte trasmessa in FAD sincrona, ha pertanto registrato un incremento
degli utenti, sia associati che non, grazie alla facilita di collegamento che consente di evitare i tempi di spostamento
prima necessari per recarsi nelle sedi fisiche degli eventi, nonché favorito la partecipazione anche di professionisti
extra-Triveneto.
Tuttavia si & sentita notevolmente la mancanza di contatto e di partecipazione diretta con i relatori e tra i colleghi
partecipanti.

Le “Giornate del Triveneto”, tradizionale luogo di incontro tra i colleghi triveneti quest’anno si sono dovute tenere



tutte in FAD. Tuttavia, sono stati mantenuti gli abbinamenti di ciascuna di esse con gli Ordini territoriali e un prezzo

contenuto per i non associati, con I'eccezione della prima giornata di apertura della stagione aperta, gratuitamente,

a tutti i Colleghi del Triveneto.

La Prima Giornata con “Defox - Defossilizziamoci: energia, ambiente ed economia” si € tenuta in diretta streaming,

il 17 settembre 2021 da Riva del Garda (TN) presso la Centrale Idroelettrica

L’evento, molto apprezzato dai partecipanti, ha rappresentato I'occasione unica per affrontare molti risvolti che si

sono rivelati poi di assoluta attualita visti gli accadimenti del 2022 con I'aumento dei prezzi energetici.

Gli argomenti delle altre Giornate del Triveneto sono realizzate con il sostegno e il contributo dei principali Enti

formatori che da anni collaborano con la nostra Associazione, sono stati:

e “Temi classici ed emergenti di fiscalita internazionale” (diretta streaming del 5 novembre 2021, in collaborazione
con Euroconference);

e “ll mondo del Terzo Settore, dal Runts alle associazioni non riconosciute” (diretta streaming del 10 dicembre 2021,
in collaborazione con Wolters Kluwer ltalia);

¢ “Le regole statutarie delle nuove S.r.l.: categorie di quote, forme di finanziamento innovativo e agevolazioni, clau-
sole (diretta streaming del 11 febbraio 2022, in collaborazione con Sistemi);

¢ “Bilancio d’esercizio” (diretta streaming del 4 marzo 2022, in collaborazione con Seac);

e “Dialoghi intorno alla composizione negoziata della crisi d'impresa: profili valutativi ed applicativi” (Pordenone, 22
aprile 2022, in collaborazione con Visura);

e “Dichiarazione dei redditi 2022, conferme e novita dei modelli” (Padova, 13 maggio 2022, in collaborazione con
Datev Koinos).

Infine, il CV Forum che, come da tradizione, chiude la stagione formativa dell'associazione ed é coordinato dal

Comitato di redazione del nostro giornale. Quest'anno finalmente € ritornato in presenza a Mestre presso il Museo

M9 con la trattazione del tema: “La gestione dei beni artistici e culturali per la crescita e il rilancio del sistema paese”.

| “Seminari del Triveneto” approfondiscono in mezza giornata argomenti di attualita; quest'anno la proposta for-

mativa ha visto la realizzazione di quattordici appuntamenti in FAD della durata di circa tre ore ciascuno, totalmente

gratuiti per gli Associati e a pagamento per i non iscritti. Questi i temi trattati:

¢ “Finanza agevolata, agevolazioni e crediti di imposta. Piano di Transizione 4.0” (FAD 5 ottobre 2021);

* “Crypto asset: profili operativi” (FAD 21 ottobre 2021);

e “Societa: gli Orientamenti Notarili del triveneto 2021” (FAD 21 ottobre 2021);

“Polizze assicurative - rischi professionali” (FAD 16 dicembre 2021);

“Crisi d'impresa: il prossimo futuro nei rapporti di lavoro” (FAD 27 gennaio 2022);

“Il drafting contrattuale: tipi e clausole nella negoziazione tra imprese” (FAD 3 febbraio 2022);

“L'impresa della salute. Un dialogo tra virus, economia e ricerca con Antonella Viola e Chiara Mio” (FAD 17
febbraio 2022);

“Incontro con Invitalia: incentivi per startup e PMI, caratteristiche e modalita di applicazione” (FAD 17 febbraio
2022);

“Le obbligazioni solidali nelle azioni di responsabilita contro gli organi di controllo” (FAD 15 marzo 2022);

“Organizzare, gestire e sviluppare lo studio professionale. Gestire team di successo” (FAD 20 aprile 2022);

“L’IVA nella diporto nautico e nella navigazione mercantile” (FAD 27 aprile 2022);

“Public speaking e presentazioni anche in remoto” (FAD 4 maggio 2022);
e “PNRR: sempre piu transizione energetica, ambientale, sociale. Transizione 4.0: nuovo Patent Box” (FAD 5 mag-
gio 2022);

¢ “Approfondimenti sugli imminenti obblighi in materia di bilancio degli ETS e il lavoro sportivo nelle ASD/SSD”



(FAD 24 maggio 2022).
| “Master del Triveneto”.
L’articolazione in piu giornate e i profili trattati li caratterizzano quali percorsi formativi mirati a far acquisire ai par-
tecipanti maggiori competenze specifiche su discipline normative regolate da precise norme di legge ovvero su
strumenti operativi utili in relazione all’evoluzione della professione.
Nella stagione 2021/2022 i dieci master sono stati i seguenti:

e “Le prove nel processo tributario. Chi prova cosa” (FAD iniziata il 7 ottobre 2021);

“Adeguati assetti, prevenzione della crisi e risanamento alla luce del D.L. 118/2021" (FAD iniziata il 19 ottobre
2021);

“Il bilancio dell’ente locale nel periodo emergenziale. Aspetti di rendicontazione e controllo.” (San Pietro di Feletto
(TV) 28 ottobre 2021);

“La Revisione Legale” (FAD 2 novembre 2021);

“L’e-commerce negli scambi con I'estero” (FAD 11 novembre 2021);

“Navigare la complessita: le soft skill dagli impatti hard. Analisi Agilita - Emotiva e mentale nel lavoro e strategie
relazionali. Come creare valore elevando risultati e benessere” (FAD 6 dicembre 2021);

“Il futuro del commercialista tra web e comunicazione” (FAD 7 dicembre 2020);

“Operazioni di fusione e scissione: aspetti contabili/fiscali, abuso del diritto e procedure di revisione” (FAD 18
gennaio 2022);

“Costruire il budget per le PMI. La programmazione economica e la rendicontazione finanziaria prospettica” (FAD
1 marzo 2022);

e “Utilizzo avanzato di MS-Excel” (FAD in 3 mezze giornate iniziata il 17 marzo 2022).

Oltre alla sopra dettagliata offerta formativa, anche la stagione 2020/2021 ha visto la collaborazione tra I’Associa-
zione e i principali Enti formatori, finalizzata alla realizzazione, nel territorio triveneto, di percorsi d’aggiornamento
che tenessero in debita considerazione le indicazioni degli Ordini territoriali e che soddisfacessero le esigenze degli
Ordini meno numerosi, nonché assicurassero sconti e condizioni di vantaggio per gli Associati.

Il nuovo Master Star4Comm

Come sopra accennato, nella stagione 2021/2022 é iniziato il primo percorso formativo per i giovani praticanti
organizzato dalla Associazione.

L'idea iniziale del corso e stata condivisa all'interno della Conferenza fra gli Ordini del Triveneto ed € stata resa
possibile con l'ausilio di 11 Ordini locali che hanno sposato il progetto e con 'unico cui scopo di creare un percorso
unico per i praticanti del triveneto, sia per evidenti ragioni di sostenibilith economica che per spirito collaborativo e
aggregativo dei futuri colleghi.

Hanno subito unito le forze gli Ordini del Trentino - Alto Adige, del Friuli Venezia Giulia e di Belluno, Padova, Rovigo,
Verona e Vicenza per il Veneto.

Al corso hanno aderito circa 200 praticanti che attraverso 32 giornate di formazione (26 a distanza e 6 in presenza)
hanno usufruito - a un corrispettivo agevolato - di 192 ore di lezione, dal mese di ottobre a giugno. Il tutto attraverso
un gruppo di n. 66 formatori di comprovata esperienza e competenza, composto da colleghi e professori universitari.
Il progetto & stato molto apprezzato, tanto che dalla stagione formativa 2022/2023, grazie alla collaborazione con
gli Ordini di Treviso e Venezia, e diventato I'unico per tutto il territorio Triveneto e pertanto “Scuola Tirocinanti

Triveneta”.
Attivita realizzate: b) la Mediazione

Dal 2009 I'Associazione € abilitata a tenere corsi di formazione per mediatori, essendo iscritta al n. 48 dell’elenco

tenuto dal Ministero della Giustizia ai sensi del D.Lgs. 28/2010 e, dal 2012, & Organismo di Mediazione iscritto al



n. 964 del Registro degli Organismi abilitati a svolgere la mediazione tenuto dallo stesso ministero.

Al nostro Organismo di Mediazione aderiscono nove Ordini territoriali del Trivenete: Bolzano, Gorizia, Padova,
Pordenone, Rovigo, Trento e Rovereto, Udine, Venezia e Verona.

L'Organismo di Mediazione & organizzato attraverso un Comitato di Gestione composto dal Presidente della Con-
ferenza dei Presidenti in carica e da altri sei componenti; tra questi viene nominato il Responsabile delle procedure.
Per la gestione di tutte le procedure burocratiche, I'Organismo si affida ad un ente esterno.

Ora, nonostante I'attivita ultra decennale, il numero delle mediazioni resta basso e cid € dovuto essenzialmente
alle modalita normative di svolgimento della procedura che rende difficile intercettare la clientela.

In questo senso verra sicuramente in aiuto la riforma della giustizia civile (cd. "Legge Cartabia") in vigore da giugno
2023 che, tra le altre cose, aumenta sia il numero delle materie in cui la mediazione diviene obbligatoria che gli
incentivi a partecipare agli incontri conciliativi. Questo, unito a un‘operazione di promozione dell’Organismo e delle
peculiarita dell'istituto presso i colleghi potra permettere di aumentare il numero delle procedure in modo tale da
consentire la piena sostenibilita economica del progetto.

Tuttavia, I'importanza della funzione sociale che I'istituto ricopre, fa ritenere che il mantenimento dell'Ente di For-
mazione e dell'Organismo di Mediazione permettendo di conservare nel tempo quegli skills trasversali, quali la
capacita di dialogare in modo collaborativo e di negoziare in modo efficace ed eticamente corretto, che dimostrano

di costituire quella "esternalita positiva” per tutta la nostra categoria e per il tessuto economico-sociale del Triveneto.

Attivita realizzate: c) Il Commercialista Veneto
Il Commercialista Veneto & un patrimonio culturale e scientifico di tutti i commercialisti del Triveneto e solo grazie
al sostegno finanziario dei tredici Ordini territoriali, I'associazione che ne é I'editore, puo stamparlo e spedirlo a tutti
gli oltre 11.000 colleghi iscritti. La sua diffusione € peraltro promossa sia attraverso la pubblicazione di tutti i numeri
sul sito internet dedicato che sui social Facebook e Linkedin.
La produzione del nostro periodico viene garantita dall’attivita svolta dal Comitato di redazione, composto da di-
ciassette colleghi oltre al Direttore, tredici dei quali nominati dagli Ordini locali del Triveneto e quattro dal Direttore
medesimo. Il Comitato & poi supportato da una collaboratrice esterna che si occupa principalmente dell'impagina-
zione e della spedizione, e dalla segreteria dell'associazione per le relazioni interne ed esterne.
Anche il Comitato si riunisce periodicamente e a rotazione presso i vari territori del Triveneto.
Il coordinamento delle attivita e inoltre realizzato con la rispettiva partecipazione di un Consigliere delegato al Co-
mitato di redazione e del Direttore del Giornale ai consigli direttivi dell'associazione. Cio rende ulteriormente possi-
bile l'organizzazione dei bandi per le “Borse di studio del CV”, dei “Premi dei giovani autori” attribuiti ai migliori
elaborati inediti in ambito professionale e ai migliori articoli pubblicati e non da ultimo all'organizzazione della Gior-
nata del Triveneto di chiusura della stagione formativa dell’associazione denominata “CV Forum” che a luglio di
quest’anno é tornata in presenza.
Nonostante i notevoli risparmi di spesa determinati dalla riorganizzazione dell’attivita editoriale, 'impegno dei tredici
Ordini triveneti & fondamentale, ma ritengo che il senso di tutto questo possa essere riassunto in cid che scrisse
sul Commercialista Veneto il direttore veronese Giorgio Maria Cambié recentemente scomparso: “Oggi, fra mezzi
a stampa, mezzi su Internet, seminari, webinar, c'é una vera bulimia di informazione. Tuttavia, il cinquantenne
COMMERCIALISTA VENETO mantiene sempre la sua validita di parlare ai colleghi con la voce dei colleghi. Che

non é poco ...".

Attivita realizzate: d) eventi ricreativo-sportivi

Purtroppo il perdurare dell'emergenza sanitaria ci ha costretti ad annullare tutti gli eventi ludici della scorsa stagione



quali Le Giornate sulla Neve, la Sailing Cup, la Triveneto Running e la Granfondo Triveneta ma, consapevoli dell'im-
portante ruolo aggregativo di tali manifestazioni, stiamo organizzando la prossima edizione delle Giornate sulla

Neve nella localita di Obereggen, dal 2 al 5 febbraio 2023

Attivita realizzate: €) il Portale FPC 2.0 e la Piattaforma FAD
Il Portale della formazione rappresenta per I’Associazione un asset strategico per I'identita Triveneta e soprattutto
I'opportunita di gestire e custodire, nel rispetto della normativa sulla privacy, i dati anagrafici dei colleghi, inclusa la
complessa e sempre piu articolata “contabilitd” dei crediti formativi.
Per garantire questo fondamentale servizio, in particolare la gestione dei crediti formativi in linea con le continue
modifiche legislative e regolamentari, abbiamo continuato a investire da un lato nell’assistenza tecnica e operativa
ordinaria alle segreterie degli Ordini aderenti dall’altro per I'aggiornamento e I'implemento della Piattaforma infor-
matica.
Come evidenziato nei prospetti sopra evidenziati, lo sforzo economico sostenuto continua a essere costante e solo
in minima parte ribaltato sugli Ordini, sempre con I'obiettivo di facilitare sia i colleghi nell’accesso agli eventi forma-
tivi e nella verifica del propri estratti-crediti sia di agevolare le segreterie degli Ordini territoriali utilizzatori nella
gestione di accreditamento dei numerosi eventi, e nell'attribuzione dei crediti formativi agli iscritti.
Fondamentale é stata la scelta d’investire in una piattaforma autonoma per la formazione a distanza che s'’inte-
grasse con il portale della formazione, in modo da continuare a garantire un'adeguata offerta formativa e I'oppor-
tunita per gli Ordini territoriali di usufruirne per i propri eventi.
Il notevole impegno richiesto, sia in termini di risorse economiche che di risorse umane, € tuttavia stato ripagato
dai risultati raggiunti e dalla qualita del servizio offerto. Per il prossimo esercizio la piattaforma stessa verra ulte-
riormente potenziata e migliorata in quanto siamo consapevoli che la formazione a distanza continuera ad essere

largamente utilizzata.

Andamento della gestione dopo la chiusura dell’esercizio e programmi futuri
La stagione formativa 2022/2023, e stata programmata considerando che I'efficacia dei vaccini dovrebbe impedire
il riscorso a limitazioni degli spostamenti e la chiusura delle attivita economiche. Alla luce di cio i percorsi formativi,
pur prevedendo un ampio uso della didattica a distanza, in quanto convinti che la facilita di fruizione continuera a
trovare un ampio consenso nei partecipanti, propone tutte le Giornate del Triveneto in presenza e non solo.
Sono stati inseriti in calendario alcuni eventi in sola presenza e altri in modalita blended (sia in presenza che a
distanza) tenuto conto della forte componente aggregativa che caratterizza I'attivita e il ruolo dell’Associazione dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili delle 3 Venezie.
La tradizionale Prima Giornata del Triveneto, tenutasi lo scorso 7 ottobre 2022, si & svolta finalmente in presenza
presso la Fiera di Vicenza con il titolo “PANTA REI REAL ESTATE INFRASTRUCTURE - ECONOMY. Immobiliare
e infrastrutture per I'economia triveneta di domani”.
E’ stato un momento di rinnovato ritrovo molto apprezzato da tutti i circa 300 partecipanti e da tutti gli sponsor
presenti (cuna dozzina circa).
| Colleghi presenti hanno cosi avuto I'occasione di ascoltare in prima persona dei relatori di assoluto prestigio che
hanno potuto trasferire concetti di ampio respiro in una materia, quella del’'immobiliare, molto vicina a quella pro-
fessionale e con forti ricadute nell’leconomia del triveneta.
L'attivita dell'anno sociale in corso e rivolta essenzialmente:
- ariorganizzare la struttura operativa nei vari settori di attivita istituzionale, anche con investimenti tecnologici mirati
e opportunamente valutati, al fine di coordinare al meglio quanti vi operano (consiglieri, segreteria, redattori, ordini,

partner e sponsor) e non di meno per ridurre tempi di lavoro e costi di gestione;



- ad affermare il dialogo con la rinnovata Conferenza dei Presidenti degli Ordini del Triveneto al fine di coordinare
al meglio le attivita gia in essere e di valutare ulteriori forme di servizio al fine di aiutare gli ordini nello svolgimento
dellattivita ordinaria;

- aincrementare la diffusione de “ll Commercialista Veneto” senza dimenticare le novita tecnologiche e la gestione
dei costi di produzione;

- a ottimizzare il coordinamento con la SAF Triveneta al fine di migliorare l'identificazione e il ruolo di tutti le com-

ponenti del nostro Sistema Triveneto.

Proposta di delibera
Con quanto sopra esposto, Vi abbiamo fornito una dettagliata e trasparente informativa sull’attivita svolta nel corso
dell’esercizio 2021/2022.
Il Bilancio d’esercizio chiuso al 31.07.2022, che siete chiamati ad approvare, evidenzia - come anticipato - un
Avanzo di gestione di Euro 25.302 di cui Vi proponiamo I'accantonamento al fondo di riserva straordinaria.
Ringrazio tutti i consiglieri, i redattori e i collaboratori dell’associazione per I'impegno profuso.

Pordenone, 22 novembre 2022

F.to Michele Sessolo
Presidente del Consiglio Direttivo
dellADCEC3V



